
 

 

１．2024 年度 連合寄付講座「ワークルールとキャリアデザイン」 

(1) 関東学院大学 経済学部（８年目） 

秋学期：木曜日・３時間目 13：15～14：55／履修生登録数（1～4 年）89 名 

 

【第４回】 

日 に ち  2024 年 10 月 24 日（木） 

テ ー マ  【働くための基礎知識②】 

「働く現場で起きていること 大変です！②」 

  対 応 者  講師：照井副事務局長 

萩原副事務局長、佐藤労働相談総合室長 

  受 講 生  レポート提出 56 名 

 

 

【第５回】 

日 に ち  2024 年 11 月７日（木） 

テ ー マ  【働くための基礎知識④】 

「労働組合の歴史とその意義」 

  対 応 者  講師：連合ユニオン神奈川 成重書記長 

佐藤労働相談総合室長 

受 講 生  レポート提出 64 名 

 

 

【第６回】 

日 に ち  2024 年 11 月 14 日（木） 

テ ー マ  【働くための基礎知識⑤】 

「将来のライフプランについて」 

  対 応 者  講師：県労福協 中村事務局次長、中央労金 内山 慎吾 氏 

こくみん共済 coop 石津 遥 氏 

萩原副事務局長、佐藤労働相談総合室長 

  受 講 生  レポート提出 65 名 

 

2024年度 連合寄付講座「ワークルールとキャリアデザイン」 

― 関東学院大学 経済学部・神奈川大学 法学部にて開講中！ ― 

 



県労福協 中村事務局次長        中央労金 内山 氏       こくみん共済 coop 石津 氏 

 

【第７回】 

日 に ち  2024 年 11 月 21 日（木） 

テ ー マ  【課題の解決に向けて④】 

「働き方改革と公正な賃金制度をめざす取り組みについて」 

対 応 者  講師：阿部事務局長 

佐藤労働相談総合室長 

受 講 生  レポート提出 63 名 

 

 

(2) 神奈川大学 法学部（５年目 ※但し、2021・2022 年履修登録なしのため開講せず） 

後学期：水曜日・３時間目 13：30～15：10／履修生登録数（2～4 年）100 名 

 

【第５回】 

日 に ち  2024 年 10 月 23 日（水） 

テ ー マ  【働くための基礎知識②】 

「働く現場で起きていること 大変です！②」 

  対 応 者  講師：照井副事務局長 

萩原副事務局長、佐藤労働相談総合室長 

受 講 生  レポート提出 83 名 

 

 

【第６回】 

日 に ち  2024 年 10 月 30 日（水） 

テ ー マ  【働くための基礎知識⑤】 

「将来のライフプランについて」 

  対 応 者  講師：県労福協 中村事務局次長、中央労金 内山 慎吾 氏 

こくみん共済 coop 田中 里奈 氏 

萩原副事務局長、佐藤労働相談総合室長 

受 講 生  レポート提出 81 名 



県労福協 中村事務局次長        中央労金 内山 氏       こくみん共済 coop 田中 氏 

 

 

【第７回】 

日 に ち  2024 年 11 月６日（水） 

テ ー マ  【課題の解決に向けて④】 

「働き方改革と公正な賃金制度をめざす取り組みについて」 

対 応 者  講師：阿部事務局長 

萩原副事務局長、佐藤労働相談総合室長 

受 講 生  レポート提出 88 名 

 

 

【第８回】 

日 に ち  2024 年 11 月 13 日（水） 

テ ー マ  【取り組み事例に学ぶ（ケーススタディ）①】 

「賃金や働く条件はどうやって決まっているのか」 

対 応 者  講師：仲副会長（基幹労連） 

萩原副事務局長、佐藤労働相談総合室長 

受 講 生  レポート提出 70 名 

 

 

【第９回】 

日 に ち  2024 年 11 月 20 日（水） 

テ ー マ  【取り組み事例に学ぶ（ケーススタディ）②】 

「ワークライフバランスの実現に向けた取り組み」 

対 応 者  講師：蓼沼会長代行（㈹萩原副事務局長） 

佐藤労働相談総合室長 

受 講 生  レポート提出 83 名 

 

 

以  上 


