
男女平等

連合は、２００４年より６月を
「男女平等月間」と設定し、
時々の課題をテーマに取組んでいます。

連合
「男女平等月間」

連合神奈川はこちら

ジェンダー平等・
多様性の推進って

連合に聞いてみよう！

連合は、性別・年齢・国籍・障がいの有
無・就労形態などにかかわらず、誰もが多
様性を認め、互いに支え合うことのできる
職場・社会の実現をめざします。
その実現に向けて、男女平等参画をはじめ
として、「真の多様性」に向けた法整備や
職場環境の改善などの取り組みを推進して
いきます。

連合は持続可能な開発目標（SDGｓ）を支援しています。

男女間賃金格差
連合「第４次男女平等参画推進計画」プラス
ワーク・ライフ・バランス
ハラスメント
女性活躍推進法 など

ジェンダー平等・多様性の推進

SDGｓ？

連合男女平等月間（6月）の取り組み 女性のための労働相談ホットライン
（詳細は次ページを見てね）

連合のSＤＧｓの取り組み

ユニオニオンさんとくみあいナスさんの
ある日の会話から

連合ジェンダー平等・多様際の推進

ジェンダー平等の視点での新型コロナ
ウイルス対策

新型コロナウイルス
も怖いよね

ユニオニオンさんとくみあいナスさんのプロフィールはこちら

連合神奈川女性委員会／男女平等参画推進委員会

新型コロナウイルス感染症関連

新型コロナウイルス感染症で生活や事業に影響を受ける
方々への支援

暮らしと命を守る支援対策

内閣官房

新型コロナウイルス感染症に伴う各種支援のご案内

困りごとに対する支援策が探せる支援情報ナビ

神奈川県新型コロナウイルス感染症対策ポータル

神奈川県

子育て支援情報サービスかながわHP

厚生労働省

厚生労働省リーフレット「生活を支えるための支援のご案内」

くらしや仕事の情報
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