
2020
年
11
月
13
日
（
金
）、
川
崎

市
立
労
働
会
館
に
お
い
て
、
「
第

30
回
年
次
総
会
」
を
開
催
し
ま

し
た
。
会
場
は
感
染
症
対
策
を
行

い
、
代
議
員
86
（
内
11
委
任
）
名

が
出
席
し
ま
し
た
。
▼
冒
頭
、
藤

吉
議
長
は
「
今
年
度
は
こ
の
コ
ロ

ナ
の
影
響
か
ら
多
く
の
運
動
・
活

動
を
中
止
、
ま
た
は
形
式
を
変
え

ざ
る
を
得
な
い
状
況
と
な
っ
た
。

毎
月
の
連
合
の
日
の
駅
頭
行
動
、

メ
ー
デ
ー
、
連
合
ア
ク
シ
ョ
ン
や

平
和
行
動
な
ど
、
起
こ
す
べ
き
行

動
が
出
来
な
か
っ
た
こ
と
は
残

念
で
な
ら
な
い
。
▼
コ
ロ
ナ
の
影

響
を
受
け
て
既
に
深
刻
化
し
て

い
る
雇
用
環
境
へ
の
取
り
組
み

に
つ
い
て
は
、
地
域
経
済
の
活
性

化
は
不
可
欠
で
あ
り
、
政
労
使
の

地
域
で
連
携
し
た
運
動
展
開
な

ど
を
、
皆
さ
ん
の
知
恵
を
お
借
り

し
て
進
め
て
行
き
た
い
。
▼
来
年

は
衆
議
院
議
員
選
挙
と
市
長
選 

が
予
定
さ
れ
て
い
る
。
こ
れ
ま
で

と
は
違
う
運
動
を
せ
ざ
る
を
得

な
い
と
予
想
さ
れ
る
が
、
支
援
を

決
め
た
候
補
者
全
員
当
選
さ
せ

る
た
め
に
力
を
お
貸
し
戴
き
た

い
。
▼
川
崎
地
域
連
合
は
、
来
年

12
月
、
結
成
30
週
年
を
迎
え
る
。

さ
さ
や
か
な
が
ら
も
、
記
念
す
べ

き
時
に
、
皆
で
お
祝
い
が
出
来
る

社
会
に
な
っ
て
い
る
こ
と
を
願

う
。
」
と
挨
拶
し
ま
し
た
。
来
賓

は
、
連
合
神
奈
川 

吉
坂
会
長
、

川
崎
市 

福
田
市
長
、
牧
山
参
議

院
議
員
の
皆
様
に
ご
挨
拶
い
た

だ
き
ま
し
た
。
▼
議
事
は
「
２
０

２
０
年
度
一
般
活
動
報
告
お
よ

び
決
算
報
告
、
２
０
２
１
年
度
の

運
動
方
針
及
び
、
共
働
部
会
新

設
、
予
算
、
役
員
体
制
」
が
提
案

さ
れ
、
満
場
一
致
で
決
定
さ
れ
ま

し
た
。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2021 年度  

川崎地域連合は 

30周年イヤーとして 

活動します!! 
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2020
年
９
月
～

11
月
に
か
け
て
川
崎
地
域

連
合
の
各
地
区
連
合
は
、
「

2021
年
度
に
向
け

た
政
策･

制
度
要
求
と
提
言
」
に
つ
い
て
各

区
役
所
・
支
所
に
対
し
、
申
し
入
れ
を
行
い

ま
し
た
。 

発行 日本労働組合総連合会神奈川県連合会川崎地域連合 
川崎市川崎区富士見 2-5-2 TEL044(211)0055 FAX044(233)6942 

 

地域連合 

北部地区連合 

 10 月７日（水） 

森
川
議
長 

宮
前
区 

高
橋
区
長 

幸地区連合 

 10 月 28 日（月） 

関
区
長 

小
山
議
長 

川崎中央地区連合 

 ９月 16 日（水） 

阿
部
議
長 

水
谷
区
長 

中原地区連合 

 11 月 12 日（木） 

田島地区連合 

 10 月 16 日（金） 

大
野
支
所
長 

佐
藤
議
長 

大師地区連合 

 ９月 29 日（火） 

八
木
支
所
長 

福
井
議
長 

「２０２１年度に向けた政策・制度要求と提言 

 

永
山
区
長 

稲
富
議
長 

コロナ禍に負けない！がんばろう 3唱 

多摩区・高津区 

麻生区・宮前区 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

アンケートの詳細はこちらから☟ 

川崎地域連合 第２回 新型コロナウイルスによる会社事業所の影響調査を実施  | 連合神奈川 (rengo.or.jp) 

 

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症

拡
大
防
止
の
た
め
に
延
期
と
な
っ

て
い
た
「
若
手･

新
任
役
員 

研
修

交
流
会
」
と
役
員
向
け
「
県
内
視

察
」
を

2020

年
９
月

18

日(

金)

、
労

働
会
館
と
Ｗ
Ｅ
Ｂ
配
信
に
お
い
て

開
催
し
ま
し
た
。
▼
テ
ー
マ
は
「
川

崎
市
の
自
然
災
害
と
コ
ロ
ナ
禍
の 

対
応
に
つ
い
て
」、
参
加
者
は
会
場

に

29

名
、
Ｗ
Ｅ
Ｂ
参
加
者
は

21

名
が
参
加
し
ま
し
た
。
▼
講
演
１

は
、「
令
和
元
年
東
日
本
台
風
と
コ

ロ
ナ
禍
に
お
け
る
避
難
所
運
営
に

つ
い
て
」、
川
崎
市
総
務
企
画
局
危

機
管
理
室 

大
村
担
当
課
長
よ
り

台
風

19

号
に
よ
る
川
崎
市
の
災

害
対
策
や
避
難
所
運
営
に
つ
い
て

講
義
を
受
け
ま
し
た
。
▼
講
演
２

は
、「
コ
ロ
ナ
禍
の
自
然
災
害
対
応

に
つ
い
て
」、
建
設
コ
ン
サ
ル
タ
ン

ト
の
上
園
様
か
ら
日
本
全
国
の
避

難
所
運
営
に
関
わ
っ
た
経
験
か
ら

災
害
時
の
心
構
え
や
避
難
所
の
運

営
、
過
ご
し
方
な
ど
の
講
演
を
い

た
だ
き
ま
し
た
。 

2020

年

10

月
３
日
（
土
）
14

～

17

時
ま
で
Ｊ
Ｒ
武
蔵
溝
ノ
口
駅

改
札
前
に
お
い
て
「
ま
ち
か
ど
労

働
相
談
会
」
を
実
施
し
ま
し
た
。

▼

2020

年
度
は
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ

ル
ス
感
染
症
拡
大
防
止
の
た
め
に

春
時
期
の
開
催
は
見
送
り
ま
し
た

が
、
今
回
は
相
談
ブ
ー
ス
の
間
隔

を
取
り
、
相
談
者
と
の
間
に
透
明

な
ア
ク
リ
ル
板
を
立
て
る
な
ど
感

染
対
策
を
行
い
ま
し
た
。
▼
相
談

は
雇
用
契
約
、
雇
用
保
険
、
休
業

補
償
、
社
会
保
険
、
税
金
問
題
、
雇

用
形
態
、
残
業
代
不
払
い
な
ど

6

人
の
相
談
に
応
じ
ま
し
た
。

▼
相
談
会
は
連
合
神
奈
川
、
連
合

ユ
ニ
オ
ン
神
奈
川
、
神
奈
川
総
合

法
律
事
務
所
（
嶋
﨑
弁
護
士
）
か 

ら
５
名
の
派
遣
者
ら
に
加
え
、
地

域
連
合
か
ら
、
北
部
・
中
原
・
幸
・

中
央
・
田
島
・
中
央
地
区
か
ら

12

名
が
協
力
し
相
談
対
応
や
呼
び
か

け
を
行
い
ま
し
た
。 

第２回新型コロナウイルスによる会社事業所の影響調査結果 
川崎地域連合は、新型コロナウイルスの感染防止に取り組む加盟組合の会社（事業所）の対応について、

２回目のアンケート方式の調査を行いました。ダイジェストで報告いたします。 

期間：2020年 11月 13日 場所：第 30回年次総会  協力組織： 41組織（11産別） 

アンケート詳細⇒ 

Ｑ２．冬のボーナスについて Ｑ３-1．ウイルスの煽りを受け、雇用者状況は？

A1． 35 A2． 0 A3-1． 正社員　　

2 28 ①増えた　　 0

③減った 4 10 41

3 ③減った 0

Ｑ３-2．ウイルスの煽りを受け、雇用者状況は？ Ｑ４．現在の勤務体制について 10

A3-2．正社員以外 A4．勤務体制 ②短時間勤務 3

1 11 5

32 30 24

3

5

在宅・テレワーク比率

Ｑ５．感染予防の対策について労使で情 Ｑ６．事業所が執務場所でコロナ対 ①80％以上 0

②60-79％ 2

A5． 40 A6． 30 ③40-59％ 2

0 25 10

1 39 10

31

その他 8

Q１.　基本賃金（固定手当含む）は4、5月時点か

ら現在までの間に変化は

　　　報共有や意見交換を行っていますか 　　　策をおこなった内容は？

①時差勤務　

7%

0%

10%

0%

0%

68%

①増える見込み

②予定通り

24%

④その他

①変わらない

②増えた

②変わらない

③減った

④わからない

2%

78%

7%

12%

①行っている

④20-39％

2%

①通常勤務１００％ 27%

0%

95%③その他

②他の勤務併用 73%

98% ガイドライン策定

飛沫防止用仕切り

消毒液配備

②行っていない

①増えた　　

61%

10%

48%

20%

⑤1-19％ 48%

85%

5%

マスク配備

③休業・休暇 12%

④在宅・テレワーク 59%

76%

②変わらない 100%

0%

24%

7%

10% ③減る見込み

73%

https://rengo.or.jp/%e5%9c%b0%e5%9f%9f%e9%80%a3%e5%90%88/kawasaki-61/

