
（連合「仕事の世界におけるハラスメントに関する実態調査2021」より）

ひとりで悩まないでまずは連合神奈川に相談を！

ハラスメントは性別問わず、だれもが被害者にも加害者にもなり得ます。

ひと昔前
普通に使われて
いた言葉だね

ジェンダー死語録（4.5.6）劇場ジェンダー死語録（4.5.6）劇場

ナスのくせにって言われた

それって何ハラ

男は度胸、女は愛
嬌男勝り

職場の華

ビジネスマン24時間戦えますか？

女々しい行き遅れイクメン

花嫁修業

父兄参観

キャリアウ
ーマン

ひゅ～
心が

■受けたことがある ■受けたことがない

職場でハラスメントを受けたことがあるか

実は男性も生きづらい・・

　「職場でハラスメントを受けたことがある」と
働く人の32.4%が回答、世代別では40代男性
へのパワハラが多く42.4%。
　ハラスメントは女性だけでなく多くの男性に
も影響を及ぼしています。

フリーダイヤル い こう よ れん ごう に

連合神奈川

日本労働組合総連合会神奈川県連合会（連合神奈川）
連合神奈川ホームページ

0120-154-052
秘密厳守・相談無料　携帯電話・スマートフォンからでもOK！
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