
無料『出前講座』　川崎地域連合×学校・労組・職場・コミュニティ

出前講座　メニュー 学校 労組 職場 コミュニティ

1 　将来のライフプランについて 〇 〇 〇 〇

2 　働くことについて　（仕事の内容・やりがいなどを紹介） 〇 〇

3 　「新社会人に望むこと」～働くことを軸とする安心社会の実現をめざして 〇 〇 〇

4 　労働時間とワークルールについて 〇 〇 〇 〇

5 　男女平等参画社会の実現に向けて 〇 〇 〇 〇

6 　働き方改革の取り組みについて 〇 〇 〇

7 　働く現場で「何が起きているか」「何が起きようとしているか」 〇 〇 〇

8 　労働組合の意義・役割とは何か・連合運動を知る 〇 〇 〇

9 　SDGsに見る労働組合の役割 〇 〇 〇 〇

10 　最低賃金の現状と課題 〇 〇 〇

11 　「政策・制度要求と提言」の取り組みについて 〇 〇 〇 〇

12 　政治活動について 〇 〇

13 　「人口減少社会・超高齢社会は、すぐそこに」 〇 〇 〇

14 　「春季生活闘争・すべての働く者の生活向上をめざして」 〇 〇

15 　連合がめざす社会「働くことを軸とする安心社会」の実現をめざして 〇

16 （取り組み事例に学ぶ）「労働組合をつくる」 〇 〇

17 （取り組み事例に学ぶ）「公正な賃金制度の確立に向けた取り組み」 〇 〇

18 （取り組み事例に学ぶ）「総労働時間の削減とワークライフバランスの実現に向けた取り組み」 〇 〇

19 （取り組み事例に学ぶ）「公務労働者の現状と公共サービスの役割」 〇 〇

※内容や講演時間などアレンジ可能です。お気軽に相談ください。
　　まずはお電話で、お問い合わせください。044－211－0055

川崎地域連合×主な実績
〇川崎市立高津高校定時制⇒（4）「役に立つワークルール」

〇関東学院大学「寄附講座」⇒（11）「政策制度要求と提言の取り組み」

〇関東学院大学「寄附講座」⇒（17）「公正な賃金制度の確立に向けた取り組み」

〇川崎教職員組合　「春闘学習会」⇒（14）「民間企業の春闘について」

おすすめ講座


