
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

メ
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デ
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働
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の
地

位
や
労
働
条
件
の
向
上
な
ど

を
社
会
に
向
け
て
メ
ッ
セ
ー

ジ
と
し
て
発
信
す
る
場
で
あ

る
と
と
も
に
、
産
別
・
単
組
の

垣
根
を
こ
え
た
組
合
員
同
士
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貴
重
な
交
流
の
場
と
し

て
、
大
き
な
役
割
を
果
た
し

て
い
ま
す
。
▼
し
か
し
、
第
93

回
メ
ー
デ
ー
川
崎
地
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大
会

は
、
新
型
コ
ロ
ナ
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ル
ス

感
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防
止
の
観
点
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ら
、
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、
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設
置
し
て
実
施
い

た
し
ま
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。
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、
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の
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と
す
る
こ
と

か
ら
、
４
月
７
日
に
出
席
者

を
制
限
し
て
労
働
会
館
に
て

行
い
ま
す
。
▼
３
度
目
と
な

る
Ｗ
Ｅ
Ｂ
上
で
の
開
催
で
す

が
、
今
こ
そ
心
を
ひ
と
つ
に

す
る
た
め
、
皆
さ
ん
の
ア
ク

セ
ス
に
よ
り
川
崎
で
働
く
者

の
団
結
を
は
か
り
ま
し
ょ

う
。
▼
ま
た
、
川
崎
労
福
協
主

催
の
「
タ
オ
ル
一
本
運
動
」

「
フ
ー
ド
ド
ラ
イ
ブ
」
に
つ

い
て
も
、
昨
年
に
引
き
続
き
、

取
り
組
む
こ
と
と
し
ま
す
の

で
、
ご
協
力
を
お
願
い
し
ま

す
。
▼
Ｗ
Ｅ
Ｂ
会
場
は
式
典

の 
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ＷＥＢ会場へ来場して 

メーデー川崎地区大会を 

成功させよう!! 
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－機関誌－ 

昨年と同様に で開催します！

川崎地域連合 

 

 

 

 
①日 時：2022 年４月７日（木）18:00～ 

②場 所：労働会館 １Ｆホール 

③内 容：実行委員長挨拶、来賓挨拶、メーデー宣言など 

④来 賓：川崎市長、国会議員、市議会議員、県議会議員 

⑤参加者：実行委員、川崎地域連合五役・幹事 

 

①日 時：2022 年４月７日（木）18:00～ 

 

 

 
①設置期間：2022 年４月 22 日（金）～５月 13 日（金） 

②設置場所：川崎地域連合ＨＰ（連合神奈川ＨＰ連動） 

③動  員：各労組は積極的な動員をお願いします。 

      ＷＥＢ会場から入場証明書を発行できます。 

④抽選会の応募期間：2022 年４月 22 日～５月 10 日 

 

①設置期間：2022 年４月 22 日（金）～５月 13 日（金） 

 

の
模
様
を
紹
介
す
る
ほ
か
、

４
つ
の
コ
ン
テ
ン
ツ
を
用
意

し
ま
す
。
目
玉
は
『
池
谷
直
樹

×

ふ
ろ
ん
太
な
か
よ
し
体

操
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で
す
。
オ
リ
ジ
ナ
ル
体
操

を
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も
か
ら
大
人
ま
で
楽

し
め
る
よ
う
に
な
っ
て
い
ま

す
。
▼
『
働
く
仲
間
が
伝
え
た

い
メ
ー
デ
ー
メ
ッ
セ
ー
ジ
』

は
加
盟
組
織
の
職
場
か
ら
伝

え
ま
す
。
ま
た
、
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の
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ン
テ
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と
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ブ
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動
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連
動
さ
せ
、
閲
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に
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り
お
米
購
入
資
金

の
額
が
決
ま
る
仕
組
み
に
し

ま
し
た
。
▼
お
楽
し
み
抽
選

会
は
、
抽
選
申
込
み
に
入
場

者
数
当
て
ク
イ
ズ
を
加
え
、

抽
選
で
漏
れ
て
も
ク
イ
ズ
の

正
解
者
に
プ
レ
ゼ
ン
ト
を
進

呈
し
ま
す
。
皆
さ
ん
の
ご
参

加
を
お
待
ち
し
て
い
ま
す
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視 聴 方 法 
👇こちらから川崎会場に入場してね👇 

４月２２日オープンです 

入場目標 5500！ 
みんな見に来てね。 
スマホからもＯＫ 

 

入場目標 5500！ 
みんな見に来てね。 
スマホからもＯＫ 

 

https://rengo.or.jp/mayday/


 

 

 

 

１．基本的な考え方 

〇タオル一本運動・フードドライブは、メーデー会場で受付ができないため、 

川崎労福協が窓口となり集約します。 

※昨年実績○タオル一本運動 26 組織 1540 枚 

       ○フードドライブ 20 組織 725.1 ㎏ 

２．取り組み期間   

〇３か月間（2022 年４月１日（金）～６月 30 日（木））  

３．具体的な活動 

〇ご協力いただける組織はそれぞれの単組・支部で集約をお願い

いたします。 

〇集約する「タオル一本運動」（未使用タオルの寄付）ならびに

「フードドライブ活動」（賞味期限 3 か月前の食品の寄付）の

周知をお願いいたします。 

 お米が不足しています。『お米１合運動』のご協力もお願いします。 

〇組織で集約した品物は、締め切りまでに川崎労福協に持ち込み

または送付をお願いいたします。※着払いにて受け付けます。 

４．寄贈予定先 

○「タオル」については、川崎市社会福祉協議会を通じて、必要とする市内福祉・介護施設へ寄贈していきます。 

○「食料品」については、フードバンクかながわへ寄贈の上、一人親家庭をはじめ食の支援を必要とするご家庭

へ配布していきます。 

○『お米１合運動』とは、組合員がお米１合を持ち合い大きな力に変える助け合い運動です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

令和４年４月１日施行 令和４年 10月１日施行 令和５年４月１日施行 

（１）雇用環境整備、個別の周知・意向

確認の措置の義務化、（２）有期雇用労

働者の育児・介護休業取得要件の緩和 

（３）産後パパ育休（出生時育児

休業）の創設、（４）育児休業の

分割取得 

（５）育児休業取得状況の

公表の義務化 

 
 

 

タオルは未使用未開封品で、 

サイズは問いません 

 

タオルは未使用未開封品で、 

サイズは問いません 

食品は賞味期限３か月前のもの 

 

食品は賞味期限３か月前のもの 

タオル一本運動 

 

タオル一本運動 

フードドライブ活動 

 

フードドライブ活動 

育児・介護休業法 改正ポイントについて 
令和４年４月１日から３段階で施行 労使で確認しよう！ 

 

育児・介護休業法 改正ポイントについて 
令和４年４月１日から３段階で施行 労使で確認しよう！ 

厚
生
労
働
省
は
、
男
女
と

も
仕
事
と
育
児
を
両
立
で
き

る
よ
う
に
、
産
後
パ
パ
育
休

制
度
（
出
生
時
育
児
休
業
制

度
）
の
創
設
や
雇
用
環
境
整

備
、
個
別
周
知
・
意
向
確
認
の

措
置
の
義
務
化
な
ど
の
改
正

を
行
い
ま
し
た
。
▼
令
和
４

年
４
月
１
日
よ
り
１
年
を
か

け
て
順
次
施
行
さ
れ
ま
す
。

（
１
）
雇
用
環
境
整
備
、
個
別

の
周
知
・
意
向
確
認
の
措
置

の
義
務
化
、（
２
）
有
期
雇
用

労
働
者
の
育
児
・
介
護
休
業

取
得
要
件
の
緩
和
、（
３
）
産

後
パ
パ
育
休
（
出
生
時
育
児

休
業
）
の
創
設
、（
４
）
育
児

休
業
の
分
割
取
得
、（
５
）
育

児
休
業
取
得
状
況
の
公
表
の

義
務
化
と
な
っ
て
お
り
、（
１

～
４
）
は
全
企
業
が
対
象
、

（
５
）
は
千
人
以
上
の
企
業

が
対
象
で
す
。
▼
仕
事
と
育

児
の
両
立
を
前
進
さ
せ
た
法

律
で
す
の
で
、
労
使
で
の
就

業
規
則
の
見
直
し
に
加
え
、

20
～
30
代
男
性
の
82
％
以

上
は
育
休
希
望
と
い
う
調
査

報
告
か
ら
、
制
度
が
利
用
し

や
す
い
職
場
環
境
づ
く
り
を

労
使
協
働
の
取
り
組
み
と
し

て
推
進
願
い
ま
す
。 
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労働厚生省改正ポイント 

 

令 和

４年４

月 １

日 施

令 和

４ 年

10 月

１ 日

令和

５ 年

４ 月

１ 日

詳しくはこちらから⇓ 

https://www.mhlw.go.jp/content/11900000/000789715.pdf

