
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

今年の働く者たちの祭典「メーデー川崎地区大会」は、新型コロナウイルスの影響でスタジアム開催は断念し、イ

ンターネット会場としました。初めての試みでしたが、来場を示すカウント数は目標の 5,500 件を上回る 6,173 件

を記録し、川崎で働く者たちの団結をはかることが出来たと思います。 

また、『お楽しみ抽選会』への応募数も 2000 件を超えたため、賞品を 40 本から 100 本へ増やしました。 

みなさんのご協力ありがとうございました。 

①設置期間 2020年４月 20日（月）～５月８日（金） 

②掲載内容 ビデオメッセージ（藤吉実行委員長、川崎市 福田市長、 

川崎みらい市議団）、 

      メーデー宣言、お楽しみ抽選会の掲載 など 

③カウント数 6,173 件、 

④抽 選 会 5 月 20 日に実施、応募数 2,050 件、当選者 100 名に発送済み 

メーデー報告と抽選会の様子は、https://rengo.or.jp/地域連合/kawasaki-51/からご覧 

頂けます。 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

   

 

 

 

神奈川県内の状況 

メーデ－会場 カウント数 

かながわ中央 １，８７４ 

川崎 ６，１７３ 

三浦半島 １，１２２ 

湘南 ３７５ 

県中央 ５４２ 

西湘 ３２２ 

相模原 ２，０８４ 

厚木愛甲 ２７３ 

小田原・足柄 ３，０５６ 

合  計 １５，８２１ 

発行 日本労働組合総連合会神奈川県連合会川崎地域連合 
川崎市川崎区富士見 2-5-2 TEL044(211)0055 FAX044(233)6942 

新型コロナウイルス関連

労働相談を実施中！ 

０１２０－１５４－０５２ 

 

 

 
－機関誌－ 

6,173件の来場（カウント数）により団結をはかる！

川崎地域連合 

 

抽選する渡部副実行委員長 

2020
年
4
月
21
日(

火)

、
川
崎
市
経
済

労
働
局 

労
働
雇
用
部
に
お
い
て
、「
新
型

コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
緊
急
事
態
宣
言

に
関
す
る
経
済
支
援
策
に
対
す
る
要
請

書
」
を
労
働
雇
用
部 

桜
井
部
長
に
提
出

し
ま
し
た
。
▼
藤
吉
議
長
は
、「
私
た
ち

は
、
緊
急
事
態
と
い
う
強
い
危
機
意
識
を

持
っ
て
、
出
来
る
限
り
様
々
な
施
策
に
協

力
し
て
い
る
が
、
労
働
者
や
生
活
者
、
そ

し
て
企
業
活
動
が
大
き
な
マ
イ
ナ
ス
影
響

を
受
け
て
お
り
、
特
に
中
小
企
業
、
小
規

模
事
業
者
や
い
わ
ゆ
る
“
労
働
弱
者
”
の

抱
え
る
課
題
は
深
刻
で
あ
る
。
川
崎
市
は

政
令
指
定
都
市
と
い
う
観
点
か
ら
、
市
独

自
の
対
応
策
を
期
待
し
た
い
」
と
述
べ
ま

し
た
。
▼
桜
井
部
長
か
ら
は
、「
市
長
が

対
応
で
き
ず
申
し
訳
な
い
。
要
請
書
は
、

真
摯
に
受
け
止
め
、
市
と
し
て
共
有
し
て

い
き
た
い
」
と
話
し
ま
し
た
。 

要請書の内容は 

こちらから↓ 

https://rengo.or.jp/地域連合/

川崎地域連合〈新型コロナウ

イルス感染症緊急事/ 

 

 

 

藤吉議長（右）から桜井部長（左）へ手交 

https://rengo.or.jp/地域連合/kawasaki-51/
https://rengo.or.jp/地域連合/川崎地域連合〈新型コロナウイルス感染症緊急事/
https://rengo.or.jp/地域連合/川崎地域連合〈新型コロナウイルス感染症緊急事/
https://rengo.or.jp/地域連合/川崎地域連合〈新型コロナウイルス感染症緊急事/
https://rengo.or.jp/地域連合/川崎地域連合〈新型コロナウイルス感染症緊急事/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

新型コロナウイルスによる会社事業所の影響調査結果 
川崎地域連合は、新型コロナウイルスの感染防止に取り組む加盟組合の会社（事業所）の対応について、

アンケート方式の調査を行いました。ご協力いただきました労組ならびに事業所に感謝申し上げます。 

期間 2020年 4月 27日～５月 31日  協力組織  44（事業所・労組）件 

Q１.　４月、５月の基本賃金（固定手当含む）が Ｑ２．４月の残業申請は前年同時期に比べ
        減る可能性は？（残業などは除く）
A1． 5 A2． 2

39 5
12
16
7
2

Ｑ３．ウイルスの煽りを受け、雇用者を減らす見込みは？

A3．正社員　　 派遣社員 契約社員　　
①ある　　 0 ①ある　　 1 ①ある　　 1
②ない 44 ②ない 42 ②ない 39

③不明 1 ③不明 4

雇用延長者　 パート・アルバイト
①ある　　 0 ①ある　　 0
②ない 43 ②ない 41
③不明 1 ③不明 3

Ｑ４．事業所全体の勤務体系について

A4．通常勤務　　 テレワーク勤務 時差勤務　　
40 35 32
3 8 9

③その他 1 ③その他 1 ③その他 3

休業・休暇　 短時間勤務
21 16
21 23

③その他 2 ③その他 5

Ｑ５．事業所が執務場所（出勤時）に Ｑ６．職場内会議の回数について（複数回答可）
お願いしていることは？（複数回答可）

A5． 44 A6． 5

43 ②減らしている 34
③共用部の除菌など 40 9

39 7
38 ⑤その他 5

⑥特にない 0
⑦その他 2

Ｑ７．職場内会議の方法について（複数回答可） Ｑ８．会社・事業所主催の各種研修について
（複数回答可）

A7． 3 A8． 1

30 ②減らしている 16
26 3

④ＷＥＢ会議 34 32
⑤人数を絞る 27 ⑤その他 4
⑥その他 2

④解除まで中止・延期

①これまでと変わらない

②ソーシャルディスタンスの確保

③メールなどで持ち回り

①これまでと変わらない

③回数は変わらず時間短縮

②こまめな換気

④ソーシャルディスタンスの確保

⑤体温測定

①これまでと変わらない

③回数は変わらず時間短縮

④解除まですべて中止・延期

①行っている　

②行っていない

①行っている　

②行っていない

①マスク･除菌等の衛生管理

①行っている　

②行っていない

①行っている　

②行っていない

①行っている　

②行っていない

2%
36%
7%
73%
9%

7%
68%
59%
77%
61%

11%
77%
20%
16%
11%

100%
98%
91%
89%
86%
0%
5%

5%

36%
52%
11%

73%
20%
7%

48%
48%

7%
2%

91% 80%
18%
2%

0%
98%
2%

0%
93%
7%

2%

2%
89%
9%

0%
100%

2%
95%

③変わらない

④やや減っている

⑤減っている

⑥回答無し

5%
11%
27%
36%
16%
5%

①ある　　　　　　
②ない

11%
89%

①増えている

②やや増えている

5%

アンケートの詳細はこちらから⇒ https://rengo.or.jp/地域連合/kawasaki-52/ 

 

https://rengo.or.jp/地域連合/kawasaki-52/

