
第7期 「生産性 労組リーダー・クラブ」
働き方改革 ～働き方の創造と生産性の向上に向けた労働組合の役割発揮を目指して～～

主催：神奈川県生産性本部 共催：連合神奈川

働き方改革や第4次産業革命が叫ばれる中、生産性向上の原動力は人間が本来持っている「進歩に対する確信」であ

るとの再認識は重要性を増しています。また、能率や効率に偏重した生産性向上ではなく人間性を基礎とした生産性の精

神を実現することが肝要です。今後、AI、IOT、ロボティクスなどの技術革新が加速度的に進む中で、これからの雇用や働き

方、さらには本質的な労使関係やガバナンスのあり方を検討し、人間を中心に据えた本来の生産性向上や豊かさについて

考察することが労組リーダーに求められます。

連合30周年、全労生（全国労働組合生産性会議）60周年の節目にあたり、神奈川県生産性本部と連合神奈川

では、県下の産別、企業別労組のリーダーに生産性に関する見識をさらに深めて頂く機会として本クラブを共催するものとし

ます。貴労組・職場リーダーの啓発、研鑽、育成の一助としてこのプログラムをお役立て頂けたら大変幸甚です。

駅近・至便！

プログラム

回 日時・会場 テーマ・講師

１

2019年
12月11日（水）
18:00～20:00

川崎

「AIなどの新技術の進展と労使の課題」
武蔵大学 客員教授 北浦 正行 氏

第4次産業革命が進展することにより、これまでの知識や技能、経験を活かす
場が減少する一方で、労働力不足、高齢化、多様化と相まって新たな仕事や
働き方、職場の創出が促進されます。新技術といかに共生すべきか、労使にとっ
ての課題とは何か、検討します。

２

12月19日（木）
18:30～20:00

川崎

「日本型経営とコーポレートガバナンスからみる労使関係」
太陽生命 名誉顧問 中込 賢次 氏

グローバル化にともない、コーポレート・ガバナンスが注目されています。常に欧
米と比較され、終身雇用や企業別労働組合などが日本経済に悪影響与えてい
ると言われながらなお企業経営の中心である日本的経営とはどのようなものか。
その歴史と今次的な意味を考えます。

３

2020年
1月14日（火）
18:30～20:00

横浜

「新しい時代への対応と働き方改革実践方法」
ウエルス労務管理事務所 代表 佐藤 麻衣子 氏

一億総活躍社会や人生１００年時代と言われる中で、企業もヒトも豊かに、
幸せになれる働き方とはどのようなものか。職場への不満やストレスが増大し、社
会保障不安時代と言われる中で、働く現場視点の生産性向上とその実践策を
考えます。

４
1月22日（水）
18:30～20:00

横浜

「新しい時代への対応と働き方改革実践事例」
富士通労働組合プロダクトグループ サブグループ長 稲富 正行 氏
長時間労働の是正、ワークライフバランスの両立、働きやすさの追求、テレワー
ク、モバイルワーク、従来と違った組織運営やコミュニケーション、労使協議など、
労組視点からの働き方改革推進の事例に学びます。

会場（予定）

川崎 川崎商工会議所貸会議室（JR川崎駅東口２分）

横浜 ヨコハマジャスト１号館会議室（JR横浜駅東口２分）

対象：労働組合の役員・幹部・非専従の職場リーダー

コーディネーター

村杉 靖男 氏 労働研究センター 会長
元 法政大学大学院特任研究員／ 元 味の素労働組合中央執行委員長
＊労組トップとマネジメント双方の経験と、労使関係の研究領域の視点から企画協力をいただいてます。



お問い合わせ

お申込み

【個人情報の取り扱いについて】
１．参加申込によりご提供いただいた個人情報は、当本部の個人情報保護方針に基づき、安全に管理し、保護の徹底に努めます。参加され
るご本人様におかれましては、内容をご確認、ご理解の上、お申込みいただきますようお願いいたします。

２．個人情報は、本セミナーの実施に関わる参加者名簿等の作成、当本部が主催・実施する各事業におけるサービス提供や事業のご案内、
および顧客分析・市場調査のために利用させていただきます。

３．法令に基づく場合等を除き、個人情報を第三者に開示、提供することはありません。
４．ご本人からの求めにより、開示対象個人情報の利用目的の通知、開示、訂正、追加又は削除、利用の停止、消去及び第三者への提供
の停止に応じます。この件については、神奈川県生産性本部（電話：045-680-1863）までお問い合わせください。

５．本案内記載事項の無断転載をお断りいたします。

神奈川県生産性本部 担当：加茂・松繁
TEL 045-680-1863 FAX 045-680-1864
〒231-0015 横浜市中区尾上町４－４７ リスト関内ビル

http://www.kanagawapc.jp/

・「参加申込書」受領後、確認のご連絡を申し上げます。（お申し込み後、ご連絡が無い場合はご確認下さい）
・毎回事前に「開催のお知らせ」を送付いたします。その際、参加者名を最大２名様までご連絡下さい。
※開催前の1週間以内のお取り消しは参加費を請求させて頂きます。
・上記登録者からの変更は随時ご連絡下さい。（変更は可能です）

◆下記、申込書に必要事項をご記入の上、ＦＡＸ（045-680-1864）にてお送り下さい。
ホームページ（http://kanagawapc.jp）からもお申込み頂けます。

第７期「生産性 労組リーダー・クラブ」参加申込書

貴組織名：

所在地： （〒 ）

お電話： FAX：

お申込担当者：

お申込担当者Email： 4回

セット

2回

セット

1回

のみ

参加

回

登
録
者

フリガナ

お名前：

ご所属・お役職：

Email:

参 加 費（１組織）

４回セット ３０，０００円（１回当たり７５００円、税込み）
２回セット １６，０００円（１回当たり８０００円、税込み）
１回のみ参加 ８，５００円（税込み）
＊各回とも１口（組織）のお申し込みで２名様までご参加可能です。毎回、異なる方の参加も歓迎です（代理参加含め）。

セットでお得！
1組織お二人！

・登録者欄の右側には参加される「形態」を選択（○印ご記入）下さい。
2回セット、1回のみご参加の場合は必ず参加回の欄に参加希望回（1回、2回等）を明記下さい。

・当本部は会員制度がございます。各種事業参
加費や情報提供サービスの特典がございます。
詳細は左記担当までお問い合わせ下さい。

定員３０名

年 月 日


